AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
VIBO VALENTIA

REGIONE CALABRIA

' DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
N ‘Fq‘;l;' NG, DEL do  / 0b 20183

Oggstto: Proroga contratti individuali di lavoro personale in servizio a tempo determinato o con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa, periodo 01 luglio - 31 dicembre 2017.
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L’anno duemiiadiciassseite il giormno 2L del mese di QS _ il Diretiore Ganerale, D.ssa
Angela CALIGIUR!, nominata con deliperazicne della Giunta Regionale n. 570 del 30.12.2015 ¢ |
DP.G.R. n. 4 del 12.01.2015. ha adottato ia seguente deliberazione in merito all'argomento in
oggetio.
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IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

PREMESSO: _ ,
- Che questa Azienda, con delibera n. 135/DG del 14 febbraio 20171, ha disposto di precedere alla
proroga, tra gli altri, dei contratti individuali di lavore del personale a tempo determinato o con contratto
di collaborazione coordinata e continuativa in possesso dei requisiti per accedere ade procedure di
stabilizzazione, fino al 30 giugno 2017;

Che l'art. 4 comma 5, di cui al D. L. 158/2012- convertito in legge n. 189 dell'08 novembre 2012- recita

. dopo il coma 4-bis dellarticolo 10 del D.Igs. 06 settembre 2001 n. 368, e inserito ii seguenie: art 4-
ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio Sanitario Nazionale, la spesa per il
personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi dali'applicazione del presente decreto i contratti a
tempo determinato del personale sanitario del medesimo Servizio Sanitario Nazionale, ivi compresi
quelli dei dirigenti, in considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi
sanitari e il rispetto dei livelli essenziali di assistenza. La proroga dei contratti di cui al presente comma
non costituisce nuova assunzione. in ogni casc non frova applicazione i'art. 5, coma 4-bis’

Visto il D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito in Legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante Disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle PP. AA.", il quale all'art. 4 commi da 6
a 9, consente la proroga dei contratti a tempo determinato del scggetti che hanno maturato, alla data di
pubblicazione della legge di conversione del decreto stesso, aimeno.tre anni di servizio alle proprie
dipendenze, nelle more dell'effettuazione delle procedure concorsuati, per titoli ed esami, per assunzioni
a tempo indeterminato di personalc non dirigenziale riservate esclusivamente a coloro che sono in
possesso dei requisiti di cui all'art. 1, commi 519 & 558, della Legge n. 296/2008 e all'art. 3 comma 90,
delia legge n. 244/2007, e comungue non oltre il 31/12/2016;

m

Visto it DPCM de! 06 marzo 2015 ad oggetto: “iz disciplina delle procedure concorsuali riservate per
I'assunzicne presso gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale del personale del comparto sanita e quelio
npartenents all'area dalia dirigenza medica e del ruolo sanitario”;

fabbisogno, alle risorse finanziarie disponibili e ai posti in dotazione organica vacanti indicati
e mazione triennale, possono prorogare i contrattl di lavoro a tempo dsterminato del
personaée di cui aii’ar‘t 2 sin a”’es;:)i tamento delie procedure concorsuaii € comungue non oitre il 31
8, de! decreic legge 31 maggio 2010, n. 78,
. . 122, che costituisconoe i principi generali ai
fini dzi eloleld dmamﬁmo dnlas finanza pubblica, ai quali le Regioni e gli enti del Servizic Sanitaric
Nazionale si adeguano, fermi restando, per le regioni soitoposte a piano di rientro, | vincol
eventuaimente previsti in detti piani;

Che, la proroga degii incarichi deli pe onale attuaimente In servizio con rapporto di favoro a tempoe
determinaio, ai sensi dei DPCM del marzo 2015, o con contratio di coliaborazicne coordinata e
continuativa, di cui all'art. 1, comma u43 della Legge n.208 del 28/12/2015, che ha maturato i requisiti

1 e
ver accederes aile procedure di stabilizzazions, rientra neal tstio di spesa di cui alia predetta previsione

normativa

e

- Ritenuto opportuno & garanzia della er ogazioﬁe dei iivelii essenziali di assisienza e nsile more delia
i ] ncorsuali riservate, continuare ad avvalersi, fino al 31 dicembre 20617, dai

conclusione delie procedure ¢o




- tenuto conto dellistruttoria redatta dal Responsabile del Procedimento che atiesta la regolariia tecnica
e la legittimita del presente atio;

PROPONE ,

di procedere alla proroga dei contratti individuali di lavoro del personaie a tempo determinato o con

contraiti di collaborazione coordinata e continuativa, in possesso dei requisiti per acceders aile

procedure di stabilizzazione, in scadenza al 30 giugno 2017, per il periodo 01 lugiio — 31 dicembre 2017,

lehdel Procedimento | Direttore della Strygfl

te Jehiavello Gestione e Sviluppo Risorsg

Compiessa
fane e Formazione

Il Responsani
Dr. Fiorav

\ { Avv. Brung
! L DIRETTORE GENERALE /
Vista ta motivata propgsta de! Diretiore della S.C. Gestione e bvﬂuppo Risorse Umane e Formazione
avenis ad oggetic:
“Proroga contratti individuali di lavoro personale in sarvizic a tempo determinato o con contratio

coilaborazione coordinata e cmnnuauva, pericdo 01 iuglic - 31 dicembre 20177;

Preso atto dell'espressa diohiarazione di regolarita deli'atto;
Acquisiti i pareri dei Dirsttori Sanitario @ Amministrativo Aziendali per quanto di competenza

DELIBERA
L] . " . .
Per i motivi di cui in premessa chs qui si intendono integralmente confermati e trascritti:

- di proced a ia proroga dei contratti individuali di iavoro del personale in servizio a tempo determinato
0 con contratti di coilaborazione coordinata e continuativa, di cui alunito elenco allegato A), parte

integrante e sostanziale del presente pro\/vadmﬂcn.J per i periodo 01 luglio - 31 dicembre 2017, in
applicazione di quanto dispostc dal DPCM 08 marzo 2015 e dalla legge n. 208/2015;

- di dare atic che il costo p-er i mantenimenic in servizic del personale di che trattasi rientra nal limiti dal
tetio di spesz ai sensi delle normative vigenti in materia;

- al r“a“t:n mento in servizio si provvederé mediante addendum ai contratii individuali di lavoro, in
.

- la spesa, quantificata per i dirigenti medici in presunti compiessivi € 445.256,10 comprensivi di oneri riflessi
andra jmputata coms segue: € 325.011,83 per competenza ed €. 120.247,68 per oneri da imputare nel bilancio d!
competenza; ’

iy

- di dare atfo, ancora, che |z spesa, quantificata per i dipendenti de! comparto in servizio a tempo determinatc i
presunti compiessivi € 99.446 31, corrp;er\w, di oneri riflessi, andra imputata come segue: per il ruoio sanitario:
€. 82.423,05 per competenze ed £. 23.084,05 per oneri; per il ruolo tecnico: € 10.176,09 per competenze ed €

3.763,12 per oneri da imputare ne! Bilancic di competenza.

- di dare atto, infine, che iz spesa, quaniificata per
coordinata e €
imputata nel

i operatori in servizio con coniratto di collaborazione
A

L per compsatenze ed € 14.743,74 per oneri rifiessi, da

ente provvadimento ail'aibo pretorio on-ling dell’ Azienda produce a tuit gli effetti atio di

o
I

-ia p.zbullca7!0 e del pre

S
notifica a tulll | soggetli e strulture interessate:




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene affissa sull’Albo Pretorio on-line dell” Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia in data
/____/.2017e yirestera per 15 giorni consecutivi.
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Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Vibo Valentia li 2017
[l Dirigente Amministrativo




CHESSARI Rosaria Maria

SOFIA Lucia

DI LORENZO Gianluca
FIASCHE' Rocco

FUSCA Daniela
MANIGRASSO Gaetana
FRANCO Giovanni Maria
POSTORINO Paolo
SURACI Giuseppe
MORANO Francesco
TRAMONTANA Domenico

MERCURIO Melania
MALERBA Diego
ZAPPONE Francesco

BARTUCCA Bruna
PAGANO Antonino
MANNELLA Rosa Bruna

CRISAF! Antonio
LAPA Maria Isabella
PANZITTA Donatella
TAVELLA Domenico
MELLUSO Emilio

Allegato “A” alla deliberazione n.

Dir. Med. discipt. Medicina - Tropea
Dir. Med. discipl. Medicina - Vibo Valentia
Dir. Med. discipl.Ortopedia - Vibo Val.

Dir. Med. discipl.Ostetr. e Gin. - Vibo Val.
Dir. Med. discipl.Ostetr. e Gin. - Vibo Val.
Dir. Med. Discipl.Oculistica ~ Vibo Val.
Dir. Med. discipl.Neurologia - Vibo Val.
Dir. Med. discipl.Neurologia - Vibo Val.
Dir. Med. discipl. ORL - Vibo Val.

Dir. Med. discipl. ORL - Vibo Val.

Dir. Med. discipl. Nefr. e Dialisi - Vibo Val.

Logopedista- U.O. Neurologia P.O. Vibo
Autista Ambulanza - 118 Vibo valentia
Fisioterapista - Distretto Serra San Bruro

Tec. L.ab. Biomedico - Lab. Analisi Vibo V
Infermiere - Serv. Diabetologia P.O. Soriano
Tec. Lab. Biomedico — Lab. Serra San Bruno

Fisioterapista - Distretto Serra San B.
Fisioterapista - Distretto Tropea
Fisioterapista - Serv. Riabilit. P.O.Soriano
Fisioterapista - Distretto Tropea
Collaboratore informatico - Sede Centrale
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